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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a
Ios beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos

establecidos de acuerdo con €l objeto de la entidad.,

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Promover y garantizar la panticipacidn activa e ininterrumpida
de las personas objeto de atencidn que le sean asignadas en los:
distintos espacios y contextos de ubicacion, de acuerdo con los
lineamientos institucionales establecidos, las necesidades de
servicio y el contexto territorial,

Durante el mes de marze de 2019 s¢ cuenta con 5 personas en procesc de reintegracion en investigacion por|
sbandono del proceso de reintegracidn, se ha tenido contacto con la familia de la PPR JHORMAN JOFREY
HURTADO MARTINEZ, de acuerdo o gesiion realizada con la esposa del PPR Julieth Nalalia Elorza cuien
también es participante de la ARN se presume que la PPR fue asesinada en el municipio de San José del
Guaviare, durante este mes se tuvo comunicacidn constante ¢on la esposa de la PPR quien reside en este
mamento en Villavicencio, quien refiere que en el mes de marze no uvieron ninguna novedad de Su paradero, se
acuerda con ia familia de |a PPR que en el momento que la justicia emita un documento que certifique el estado
real del joven Jhorman Hurtado este serd entregado & la profesional de reintegracion para realizar el respectivo

ltramite en el SIR, en cuanto a la PPR WILLIAM FERNANDO PEREZ CAMACHOQ, se ha conversado con su

esposa Jimena Santos Escobar quien también es participante de la ARN, la sefiora refiere que el PPR regreso de
Argenting pero se encugntra en Pasto y que esta pendiente de presentarse en el GT de este departamento. Como

lestrategla pama contrarrestar la inaclivacidn y activecisn de las PPR se Implementaran las siguientes técnicas:

- Realizar 1as atenciones psicosociales basadas en la empatla y humanidad, resolviendo répida y efectlivamente las

inquietudes de los PPR.

- La actuafizacién constante de numero telefénico, direccidn de residencia, ugar de trabajo y dalos de algan)

familiar cercanc que pueda ayudamos en su regreso a la ARN.

- Realizar visitas domiciliarias, seguimiento telefénico, mensales de texto, comeo electrénico de las convocatborias

con el objetivo de garantizar |a asistencia a los PPR en su ruta de reintegracién.

-En caso de requerirse se solicita colaboracién a la Promotora de la ARN para lograr ta activacion de las PPR.
Ademas durante el mes de marzo todas las PR en estado active fuercn atendidas, menos 1a PPR ROSA

ANGELICA ORTIZ quien segun lo manifestado por su progenitora estd en Guaviare, donde no liene sefal

Falafhal

t y vuelve hasta dentro de 2 meses, se ejecutd a cabalidad las actividades programadas en los planes de

trabajo, sin clvidar su disponibilidad de tiempo, obligaciones laborales y familiares, plantedndoles diversos hoiarios
4 los que pueden acceder, incentivande asi su fidelizacidn al proceso,

2. Aplicar los instrumentos de caracterizacion establecidos para

el disefio y iortalecimiento de los planes y programas que lidera
la Entidad, la formulacidn de los Planes de Trabajo de la
poblacidn objets de atencidn, el seguimiento a las Unidades de
Negocio y 1a estrategia de acompafiamiento pos!, de acuerdo
con los lineamientos dispuastos por la Entidad,

Durante el mes de marzo se realizan e cambio de estado de planes de trabajo de 18 PPR de elaboracién a
ejecucion, 4 PPR de ejecucidn a evaluacitn, cumpliendo con los tiempos establecidos. Se cangd oportunamente el
100% de loa acuerdos correspondientes 8l mes de marzo, velando por el apoyo econdmico a la reintegracion. Asl
mismo se brindd atencién a las PPR y sus familias, en donde se realizd atencidn a (6) familiares de PPR, al esposo,
de la PPR YOLIMA CHAPARRO se te asesoro en compalila de la facilitadora NATHALIA PINTO sobre su proceso
de reincorporacién y plan de negocio, MAGALY RODRIGUEZ ¥ HUGO MACHADD, DIOSELINA GONZALEZ Y
LUIS URBANO, ABEL BURITICA ¥ FLOR CALDERON, DUMAR PEREZ, LUCERO DIAZ, NADIA RICO,
NORVEY LOZANO sobre su entrega de plan de negocio, con el fin de fortalecer la relacién entre la ARN y el grupo
famitiar; también se logrd visitar a (17) PPR en su domicilio can el fin de conocer las condiciones habitacionales de
las PPR asl como también identificar la funciorabiidad familiar, A través de las visitas realizadas a las PPR y sus
famillas se pretende brindar asesorla familiar al nicieo al cusd pertenece la PPR con el fin de afianzar los lazos de
confianza entre la familia y la ARN, identificando a la familia como factor protector dentro del proceso de
fidelizacion de la PPR al proceso. Hasta la fecha no se gestiono la aplicacidn del Instrumento de seguimient¢ a las,
Unidades de Negocio ISUN, se informa que para este mes no estaba pendiente {a aplicatidn de las encuestas y
visitas de acompanamientio posl. Durante e! mes de marzo se reglizan los informes comespondientes a los dias
Tunes, miércoles y viemes de cada semana para reatizar el respectivo seguimiento a los planes de trabajo e las
profesionales de! GT META-QORINOQUIA, este informe es enviado al Coordinador de ruta Juan Alejandro Laverde,
coordinador regional Juan Cartos Silve y al enlace de Coondinacién Andrés Sacristdn. Durante este mes no se
realizaron entregas de planes de negocio.
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OBJETO DEL CONTRATO:

establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

Prestar con ptena autonomia técnica y administrativa, los serviclos profesionales para el acompafamiento a ia poblacién objeto de atencién de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodolégicos

3. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompaflamiento con las personas objeto de atencién que le
sean asignadas, con fundamentc en sus caracteristicas, su
grupo f{amiliar, el entorno comunitaric y las  dindmicas
socioecondmicas y culturales dei teritonio, de acuerdo con los
lineamienios de la Entidad.

Actualmenis s& cuenia con una peblacidn asignada de: (131} PPR de los cuales (40) son activos, (8) en procese
de investigacién por abandone del proceso, (2) suspendidos, y (80) culminados,

En la actualidad se cuenta en la ciudad de Villavicenclo con {38) PPR atendibles, (1) PPR que reside en Guaviare,
{1) PPR que reside en vista hermosa, Durante este mes e dio cumplimiento al 100% de las acuerdos del mes de
marzo de los planes de trabajo de las PPR asignadas, durante este mes se realizaron {18) nuevos planes de
trabajo de las PFR asignadas de elaboracién a ejecucidn y (4) de ejecucién a evaluacién, velando por el apoyo
econdmico a la reintegracién. Asi mismo se brind6 atencitn a las PPR y sus familias, en donde se realizé alencién
a (B} familiares de PPR, al esposo de la PPR YOLIMA CHAPARRO se le asesoro en compaliia de la facilitadora
NATHALIA PINTO sobre su proceso de reincorporacidn y plan de negocio, MAGALY RODRIGUEZ ¥ HUGO
MACHADO, DICGSELINA GONZALEZ Y LUIS URBANO, ABEL BURITICA Y FLOR CALDERON, DUMAR
PEREZ, LUCERO DIAZ, NADIA RICO, NORVEY LOZANO scbre su entrega de plan de negocio, con el fin de
fortalecer la relacién entre la ARN y el grupo familiar; también sa logré visitar 8 (17) PPR en su domicilio con el fin
de conocer las condiciones habltacionales de las PPR asi como también identificar la funcionabilidad famiar,

4. Hacer seguimiento y propender por el cumplimiento de los
lacuerdos concertados en los planes de trabajo de las personas
jobjeto de atencién que le sean asignadas y sus grupos familiares
a través de acciones ylo actividades de atencibn, gestidn,
Jacompahamiento e intervencion.

El dia 27 y 28 da marzo se realiza la revislon, verificacién y acompafiamients en los componentes de formacidn

académica y formacitn para el trabajo, con el fin de conocer la aprobacién de ciclos y imienio en los ¢

respectivos de curso de ia nueva poblacion asignada,

Ei dla 25 de marzo, se inicid con la verificacidn a través del ADRESS, de toda la poblacidn y sus familias en el
componente en Salud, con el fin de identificar, asesorar y garantizar su efectiva afiliacién al régimen subsidiado,
dejande explicito a tas PPR que son trémiles personales e intransferibles que deben reafizarse personaimente.
Ademas de la vaidacién de o aplicacién de la prueba EMP y EMP-R, de las cuales se le logro aplicar 8 2 PPR
LUIS SALAZAR Y CRISTHIAN OSORIO.

Se garantizd la efectiva matricula de FA de (1) PPR y de (1) PPR a el técnico en cosmetofogia det Sena de FPT.
Se ha sensibifizado a tas demés PPR de la oferta académica con el fin de que estas accedan a la oferta
inslituclonal, teniendo en cuenta que segin la resclucidn 1356 de 2016, se garantiza un apoyo econdmico a la
reintegracién por la suma de cuatrocientos ochenta mil pesos ($480.000) por un afio. El dia 29 de marzo, se da
cumplimiento del 100% de los Instrumentos de caracterizacién (Linea base, grupo familiar, tasa de desocupacién y
encuesta de habitabllidad.

5. Realizar gestién y seguimiento permanente con los actores
estratégicos identificados en el marco de la estrategia de
corresponsabilidad, para la visibilizacidn de las Politicas de
Reintegracién y Reincorporacién, la obtencién de beneficios
dirigidos a la poblacibn asignada y la implementacién de las
acciones y escenarios locales relacionados con la convivencia, la
(redconstruccién de! tejido social y la reconciliacidn.

En el mes de marze se gamantizd la efectiva matricula de FA de {1) PPR y de (1) PPR en el técnico en
cosmetolegla del Sena. El dia 25 de marzo se valida la poolacidn asignada en ADRES con el fin de garantizar la
coberturs en salud para las PPR y su grupo famillar. Ef dla 07 de marzo se sociatizo la oferta de serviclos de la
bolsa de empleo de Villavicencio, logrando la vinculacidn y participacién de 8 PPR a dicha actividad. Eldla Sy 8. de
marzo se reslizd la convocatoria y se logré la asistencia de 6 PPR a la celebracitn del dla de la mujer en el barrio
el Dellrio, el dia 8 de marzo de convocan 4 PPR para la visita de del departamento de operaciones de las naciones
unidad, e! dia 30 de marzo se apoys la ectividad social de muisica en el bamia el Delifio. Durante todo ! mes de
marzo se asistié a las socializaciones y talleres de las cajas de hememientas ejecutadas por la PR Marla Helena
Cespedes, el dia 1 de marzo se asiste al ialler de ideacién por parte del PR Fredy Peftatan, &l 4 de marzo se asiste
&l comité general lineamientos BIE del GT, el 7 de marzo se asiste al tatler de requisitos BIE orientado por la PR
Diana Vera, el 12 de marzo se asiste 8 las instalaciones de 18 policia metrepolitana de Vilavicencio a la jomnada|
pedagéglca para la comprensidén del SGSS, et 18 de marzo se asiste a la jomada de enitrenamiento de la
estrategia comunilaria, el dia 27 de marze se asiste a la jomads de sociafizacidn habitat y PDT en
videoconferancia, ese mismo dla & fas 3 pm se realiza la socializacién del manual de identidad de Ia ARN, el dia
28 de marzo se asiste a la capacitacién de gestidn ambiental de la ARM.

6. Imptementar las acciones necesarias para fomentar el acceso
de 1a poblacidn objeto de atencién que le sea asignada y su
grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades plblicas, entidades privadas, academia, tercer sector y|
otros, de acuerdo con los lineamientos establecides por b
|Entidad,

Durante el mes do marzo se realizan los informes correspondientes a los dias lunes, miércoles y viemes de cada
semana para realizer el respeclive seguimiento a los planes de trabajo de los profesionales dei GY META-
ORINOQUIA, este informe es enviado al Coordinador de ruta Juan Alejandro Laverde, coordinador regionat Juan
Carlos Silva y al enlace de Coondinacién Andrés Sacristan, 1odo el mes de marzo se asistio a las socializaciones y,
talleres de las cajas de hemamientas ejecutadas por la PR Maria Helena Cespedes, e! dia 1 de marzo se asiste al
taller de ideacién por parte del PR Fredy Pellaton, el 4 de marzo se asiste al comité general lineamientos BIE del
GT, el 7 de marzo 36 agiste al taller de requisitos BIE orientado por la PR Diana Vera, el 12 de marzo se asiste a
las instalaclones de la policia metropolitana de Vilavicencio a la jomada pedagogica para ta comprensién del
SGSS, ol 18 de marzo se asiste a la jomada de entrenamiento de Ia estrategia comunilasia, el dia 27 de marzo se
asiste a la jomada de soclalizacion habitat y PDT en videoconferencia, ese mismo dia a las 3 pm se realiza la
sociglizacién del manual de identidad de la ARN, ei dia 28 de marzo se aslste a la capacitacion de gestidn
ambiental do [a ARN, Se menciona ademas que se lognd la matricula de Formacién Académica en el SIR de 1
PPR.
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OBJETO DEL CONTRATO:

establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

Prestar con plena autonomla técnica y administrativa, los servicios profesionales para ! acompafiamiento a la poblacidn objeto de atencidn de la ARN en el acceso a
los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segun ios lineamientos técnicos y metodologicos

7. Propender por el acceso y permanencia en aclividades
conducentes a la generacién de allemativas productivas
sostenibles pare la poblacién cbjeto de atencidn asignada y su
grupo familiar, mediante al acceso a los Beneficios de Insercion
Econdmica, proyectos productivos y servicios de inclusién laboral
e inclusidn financiera, de acuerdo ¢on sus capacidades, el
contexto eccndmico y la normatividad vigente.

Hasta la fecha no se gestiond Ia aplicacién def Instrumento de seguimiento a la Unidades de Negocio ISUN se
informa que para este mes no estaba pendients la aplicackdn de las encuestas y visitas de acompafiamiento post.
Se realizé el acompafamlento a la socializacion de 1 idea de negocio de la PPR SANDRA VARGAS quien yz se
encuentrs culminada. Para el mes de marzo se realizd el registro y cargue de acuerdos dentro de los planes de
trabajo a toda la poblacién asignada. Se realizé atencidn a las PPR PEDRO VELASQUEZ, SHAIRA TRUJIL.O,
para solicitar su Plan de Negocio, quienes han venido resolviendo dudas y estd pendiente en el 2019 la realizacion
de sus BIE. Durante esie mes se gestionaron los planes de negocio de las PPR ABEL BURITICA, FLOR
CALDERON, DIOSELINA GONZALEZ, CARLOS VILLEGAS PPR Culminado, esta pendiente el envio de estas
carpetas a direccidn nacional para su respectiva verificacién y aprobacidn.

8. Propender por la culminacién del proceso de reintegracion de
la poblacién asignada de acuerdc con los procedimientos,
instructivos y lineamientos de la Entidad.

El dia 18 de marzo se entrega el actas de culminacién de beneficios de la PPR (TIRSO CORREA) E! dia 2C de
marzo se solicite a la profesional Derty Perez el cierre del curso de contabilidad Sena de la PPR Leidy Ardas quien
sa traslad6 del Guaviare. £l dia 26 de marzo se reglizan las actas de culminacién de FA de ta PPR Magaly
Rodriguez, El dia 22 de marzo se entregan las actas de Compromiso de Servicio social a la PR Carclina Morzno
de 2 PPR.

|5. Participar en la implementacién de acciones y escenarnos
locales relacionados con la convivencia ta (re)construccidn del
Tejido Social y la reconciliacidn segin los  lineamientos
dispuestos por le Entidad y con fundamento en las necesidades
identificadas de la poblacidn asignada, su grupo familiar y la
comunidad receptora.

El dia 07 de marzo so socializo la oferta de servicios de le bolsa de empleo de Villavicencio, logrando la
vinculacién y panticipacidn de 8 PPR a dicha actividad. El dia 5 v 8 de marzo se realizé la convocateria y 34 logrs la
asistencia de 8 PPR a la celebracién del dia de la muler en el basio el Delirio, el dia 8 de marzo de convocen 4
PPR para la visita de del departamento de operaciones de las naciones unidad, el dia 30 de marzo se 2poy3a la
actividad social de misica en ¢l hamio el Delirio. Durante todo el mes de marzo se asistid a las socislizaciones y)
talleres de las cajas de hermarnientas ejecutadas por la PR Maria Helena Cespedes, el dia 1 de marzo se asists af
tafler de ieacién por parte del PR Fredy Pellaton, el 4 de marzo se asiste al comité general ineamientos BIE de
GT, el 7 de marze se asisie al taller de requisitos BIE orientado por la PR Diana Vera, el 12 de marzo se asisié &
las instalacionzs de la policia metropolitana de Vilavicencio a la jomada pedagtgica para ka ogmprension de
SGSS. el 18 de marzo se asiste a la jomada de entrenamiento de fa estrategia comunitaria, el dia 27 de marzo se
asiste a la jomada de socializacion habitat v PDT en videoconferencia, ese mismo dia a las 3 pm se realiza ta
socializacién del manual de identidad de la ARN, el dla 28 de marzo se asiste a la capacitacion de gestién
ambiental de la ARN,

10, Participar en los diferenles espacios de trabajo que
establezca el Coordinador Grupo territorial o Punto de Atencitn
para hacer seguimiento al cumplimiento del Plan de Accibn.

Durante el mes de marzo se realizan los Informes comespondientes a los dias lunes, miércoles y viemes de cada
semana para reafizar el respectivo seguimiento a los planes de trabajo de los profesionales del GT META-
ORINOQUIA, esta informe es enviado al Coordinador de ruia Juan Alejandro Laverde, coordinador regional Juan
Carlos Silva y al enlace de Coordinacién Andrés Sacristén, el dia 8 de marzo de convocan 4 PPR pam 1a visita de
del depariamento de operaciones de las naciones unided. Durente todo el mes de marzo se asislid 8 las
socializaciones y talleres da las cajas de herramientas ejecutadas por la PR Maria Helena Cespedes, el dia ° de
marzo se asiste al taller de keacién por parte del PR Fredy Pellaton, e 4 de marze se asiste al comité general
lineamientos BIE del GT, el 7 de marzo se asiste al taller de requisitos BIE orientado por la PR Diang Vera, ! 12 de
marzo se asiste a las instataciones da la policia metropelitana de Villavicencio @ la jomada pedagdgica para la
comprensidn del SGSS, ¢l 18 de marzo se asiste a la jomada de entrenamiento de ta estrategia comunitaria, el dia
%7 de marzo se asiste a ta jJomada de sociafizacién habitat y PDT en videoconferencia, ese mismo dia a las 3 pm
se reakiza la soclalizacién del manual de identidad de la ARN, el dia 28 de marzo se asiste a la capacitacién de
gestibn amblental de la ARN, Los dias 8 y 12 ce marza se realizb apoyo de atencién & PPR en el GT, de acuerdo
&l cronograma establecido por el aseaor do nuta (Juan Alejandro Lavende).

11. Rendir en forma oportuna los informes que le sean
solicitados y paricipar en la elaboracién de aquellos informes
que por su contenido y naturaleza estén dentro del dmbito del
objeto contratado.

Duranie el mes de marzo se reafizan los informes correspondientes a los dias lunes, miércoles y viernes de cada
semana para realizar el respectivo seguimiento a los planes de trabajo de los profesionales del GT META-
ORINOQUIA, este informe es enviado al Coordinador de ruta Juan Alejandro Laverde, coordinador regional Juan
Carlos Sitva y al enlace de Coordinacién Andrés Sacristdn, lodo el mes de marzo se asislié a las socializacion2s y
talleres de las cajas de herramientas ejecutadas por la PR Mara Melena Cespedes. Duranie este mes de
realizeron los informes solicilados de manera oportuna, slendo remitidos los dias 15 y 31 de marzo e informe de
vedificacion asistencia psicosocial de marze para la digitacibn. Los dias 12 y 28 de marzo se entregarcn 8
digitacién las planilas de FA del Gimnasio Kaizen y de la IE Jorge 1saac y el dia 4 de marzo la de FPT (Beleza
Sonis). El dia 8 de marzo se realiza la radicacion del oficio N° OF119-005113A0M 112000, dirigido al Rector de!
Coleglo Guillermo Nifio Medina el sefior Tirso Maestre, en el que se solicita la confirmacién del estado final ce la
vincutacion de la PPR CAMPO ELIAS SALINAS GUALTEROS a CICLO 4.

12, Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para
la Reintegracitn —SIR, la informacitn referenta a la poblacion
asignada, |a estrategia de corresponsabi idad y la participacidn
en acciones o escenarios locales relacionados con la
convivencia, la (rejconstruccidn del Tejido Socialy la
reconciliacion, conforme a los procedimientos, instructivos y
lineamienios establecidos por |a Entidad de forma oportuna,
confiable, v veraz,

Ouranie el desarrolio y la ejecucion del contrato actual se han registrado en el SIR (Sistema de Informacion para
la Reintegracién) cada una de las acciones, act vidades realizadas, datos y avances de las PPR. En ¢l mes de
febrero se actualizaron nimeros de contacto de 2 PPR y la direccidn de 3 PPR. El dia 15 y 31 de marzo se reaizd
la verificacln de |as asistencias psicosociales, las asistencias de educacion y formacion para el frabajo, para
garantizar los beneficios econdbmicos a las PPR. De igual forma se procede con las Inasistencias del dispositive
ARPA. Hasta la fecha sa no gestiono la aplicacidn del Instrumento de seguimiento a la Unidades de Negocio
ISUN se informa que este mes no se tenkan asignadas Ia eplicacidn de las encuestas y visitas de
ecompafiamiento post. Asl mismo se realizé el registro y cargue de acuerdas deniro de los planes de trabajo
correspandiente &l mes de MARZO,
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonemia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafamiento a la poblacién objeto de atencidn de ia ARN en el acceso a
los beneficios soziales y econdmicos definidos en la normatividad vigente y la ejecuciin de planes y programas segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos

establecidos de acuerdo con el objeto de la entidad.

13. Tramitar los documentos seglin procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestidn documental de la Entidad,
propandiendo por la carrecta gestidn de los mismos,

El dla 30 de marzo se hace entrega formal del archivo fisico recibido hasta el momento al Técnlco de Archivo
Héctor Javier Huelgos acbre el FUID Formate Unice de Inventario Documental y sus 3 divisiones que sonlas
historias de reintegracién, BIE y PAS y demés documentos que se encuentran en el SIGER, Durante la ejecucién
del presente periodo se dio cumplimiento a lo establecido de acuerdo & lag politicas de calidad en lo que respecta
a la geslién documental, donde se realiza verificacién constanie de las aclas a través del SIGER a fin de utilizar
formatos actualizados. .

Para cumplir con lo anterior se Intentd motivar y sensibitizar a tas personas en proceso de reintegracién con el
obletivo gue promever la solicitud de los certificados y los soportes de los curses, de acciones para la
reconciiiacién, entre otras actividades que realizan, argumentando ia importancia de plasmar en el $IR, ia
evolucién que han tenido durante la ruta de reintegracitn,

14, Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de
acuerdo al objeto de! presente contrato,

Durante el mes de marzo se realizan los informes comespondientes a los dias lunes, miércoles y viernes de cada
semana para realizar el respectivo seguimiento a los planes ce trabajo de los profesionales del GT META-
ORINCCQUIA, este Informe es enviado al Coordinador de ruta Juan Alejandro Laverde, coordinador regicnal Juan
Carlos Silva y al enlace de Coordinacién Andrés Sacristén, Durante todo el mes de marzo se asistit a las
sociafizaciones y talleres de las cajas de herramientas ejecutadas por [a PR Maria Helena Cespedes, el dia 1 de
marzo se asiste al taller de ideacién por parte del PR Fredy Pellaton, el 4 de marzo se asiste al comité general
fineamientos BIE del GT, el 7 de marzo se asiste al laller de requisitos BIE orientado por la PR Diana Vera, el 12
de marzo se gsiste a las instalaciones de ia policia metropolitana de Villavicencio a la jomada pedagdgica para la
comprensidn del 5G5S, el 18 de marzo se aslste a la jornada de enirenamiento de la estrategla comunitara, el
dla 27 de marzo se asiste a la jomada de socializacién habitet y PDT en videoconferencia, ese misme dia a las 3
pm se realiza la socializacién del manual de identidad de la ARN, el dia 28 de marzo se asiste a la capatilacion
de gestibn ambiental de la ARN. Ei dia 26 de marzo se envid |a cuenta de cobro digital comespondiente al mes de
marzo, para la respecliva revigidn y aprobacidn por parte del Coordinador del Grupo Temitorial ACR-METAY
ORINOQULA. Se entregti en fisico a la gestora operativa la cuenta de cobro comespondiente al periodo del 1 de
marzo al 31 de marzo con las indicaciones y requlsilos comespondientes el dia 27 de marzo. El dia 15y 31 de
marzo, se entregaron las planittas psicosociales a la digiledora Sandra Carvajal comespondientes a ta pifmera y
segunda mited del mes de marzo, Se responden los coneos electrdnicos en 103 tiempos acordados cuando
solicitan alguna informacién relevante de los PPR asignados. Se inferma [a totafidad de la poblacién atendida en
la ciudad de Villavicencio. £t dias 8 y 22 de marzo se realiz6 apoyo de atencidn a PPR en el GT, de acuerdo al
cronograma establecido por el asesor de ruta (Juan Alejandro Laverde).

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en ¢l
contrato.

Con respecio a las oblig, se dio cumplimiento a los numeralas: 1) cargue de la garantia de! contralo en el
SECOP II; 4) Suministrar al supervisor toda 'a Informacién y colaboracién requerida pama el normal desamollo de
su gestién: 10) Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos
Laborales, acreditartas para cada pago e Informar al Supervisor del Contrato cualquier cambio de EPS o AFP; 17)
Rendir en forma oportuna la informacién que le solicite el supervisor det contrato y participar o elaborar aqueflos
infarmes que por su contenido y naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado; 21) Ulilizar 1o sistemas
de informacién, hemamientas tecnokgicas y equipos de compulo asignados para apoyar sus activicades

lcontractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y celidad de los datos que se registren; 23) Presentar|

mensuaimente ¢l informe de actividades del periodo respectivo, ef cual debe enconrarse avalado por el superviso|
del contrato; 25) Cumplir con las directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentes y protaccién de la
informacidn, del Sistema de Seguridad de ia informacién, que contribuya al cumplimiento de tas metas estiretégicas
de la Agencia. 26) Mantener actuafizada la informacidn bancaria, para efecto de cada uno de los pages.

»

T SANDRA MAREELA ROJAS BUIZ

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manual):

S

NOMBRE(S): “7 JUAN CARLOS SILVA HERNANDEZ

Fecha VoBo: 30 AQ W qr-“o 70 l q

“El registro de dates parsonales en esta formato, autoriza @ la ARN para la recoleceion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento 8 la Ley 1581712 y et Decrelo 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen, Conazea la pollsca de tratamiento de los datos personates de 1a ARN a través del siguients link:

hitp:ihworw. 1

POrACION. Gov.co/ cldr/Paginasipoliicas. aspx”




